Tijdschrift voor Coaching

Nieuwsbrief

Het Tijdschrift voor Coaching is een vakblad dat inspireert
om te leren en brengt het vak van coach, de toepassingen
van coachen en de diversiteit van de beroepspraktijk in
beeld. Het TvC brengt inspiratie, professionalisering, visie,
verbondenheid en de mogelijkheid om te delen en doet
dat op een authentieke en speelse manier.

Uitgever:
Jaargang:
Frequentie:
Voorbeelden:

Bereik

Oplage:

Kloosterhof Neer BV.

20

11 nieuwsbrieven per jaar
http://www.tvc.nl/nl/nieuwsbrief

24.000 unieke e-mailadressen

Belangrijke data

Uitgave:
2025-01
2025-02
2025-03
2025-04
2025-05
2025-06
2025-07
2025-08
2025-09
2025-10
2025-11

Aanleverdatum:
23 januari

20 februari
20 maart

17 april

15 mei

12 juni

14 augustus
18 september
23 oktober
13 november
11 december

Verschijningsdatum:
30 januari

27 februari
27 maart

24 april

22 mei

19 juni

21 augustus
25 september
30 oktober
20 november
18 december

Technische gegevens

Advertorial:

. Titel (maximaal 48 tekens inclusief spaties)
. Tekst (maximaal 280 tekens inclusief spaties)

. Link naar de website

Banner:

. 170 x 255 pixels (breedte x hoogte)

- Geen bewegende beelden
. Link naar de website

Tarieven*
Advertorial:
Banner:

€ 495,00
€ 350,00

*excl. 21% btw

Inhoud

Weggeefactie:
Psychologische velligheid
In organisaties

Column Guido van de
Wiel: Wat als je moeder
hier patiént zou zijn?

Lees nu gratis dit artikel
over de Levenscirkel uit
TVC 2024-4

Briefwisseling:
Leiderschap nog aan toe

Minder werkdruk is nog
geen werkgeluk

Hoe je voldoening vindt
zonder stress
Boekrecensie:
Levenskunst voor
gevorderden

Video: The surprising
science of happiness
Naar het liefhebben van
alle buren: De tijdloze
waarde van Emerson
(promotie)

Wat vinden Gen Z en
millennials belangrijk op
het werk?

Tijdschrift

Coaching .,

Grensoverschrijdend gedrag en
psychologische veiligheid in organisaties
staan erg in de belangstelling. Als het ergens
fout gaat, springen de media er bovenop.
waardoor de gevolgen voor alle betrokkenen
nog worden verergerd. Wat we in de krant
lezen is nog maar het topje van de ijsberg. De
meeste gevallen van een onveilige situatie
kriigen geen publiciteit. Organisaties willen
niet negatief in het nieuws komen en spannen
zich mede daarom in om grensoverschrijdend
gedrag te voorkomen.

Column Guido van de Wiel: Wat als je moeder hier patiént
zou zijn?

Psychologische
veiligheid in
organisaties
Het kan wél!

Ik hoorde laatst het verhaal van een dokter die door een ongelukkige val van
een ladder zelf in het ziekenhuis terechtkwam. Overigens in een ander
ziekenhuis dan waar deze gespecialiseerde arts zelf werkzaam was. Zij
kwam op de Spoedeisende hulp (SEH) terecht waardoor haar perspectief
ineens radicaal veranderde: van zorgverlener naar patiént.

[  Jin) ===

advertorial

Ontdek de Boom Coaching Collectie

De digitale voor iedere ional voor meer
groei en inspiratie in jouw praktijk.
6 weken onbeperk! toegang tot de hele collectie
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